Отчет о самообследовании МКДОУ №8 «Колосок» с.Дур-Дур
за 2018 год
	Наименование раздела
	Содержание раздела

	Введение
	Основание проведения самообследования, информационная открытость образовательной организации

	раздел 1.  Аналитическая часть

	Общие сведения об организации
	Муниципальное казенное  дошкольное образовательное учреждение детский сад №8 комбинированного вида, МКДОУ №8.  
363403Дигорский район с.Дур-Дур ул.Ленина81
Тел. 8867(33)94301
Электр.почта  digkolosok@mail.ru
Заведующая  Суменова Виктория Таймуразовна
Учредитель - УО АМС МО Дигорский район
Лицензия: серия 15 №000612
Режим работы: 08.00-18.00

	Система управления организации
	Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
Органы управления, действующие в Детском саду
	
	

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	
	

	 
	 

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
− выбор учебных пособий, средств обучения и воспитания;
− материально-технического обеспечения образовательного процесса;
− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание 
работников
	Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые
регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы

	
	 


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.

	Образовательная деятельность
	Образовательная деятельность ведется в соответствии с: Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». 
Количество воспитанников- 97
4 групп
 Их направленность:
Воспитательная работа.
Развитие воспитанников 
Охрана и укрепление физического, психического и социального здоровья воспитанников.

	Внутренняя система оценки качества образования
	Мониторинг качества образовательной деятельности в 2018году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.
91 процент детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 
Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. 
В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в интернет конкурсах и мероприятиях различного уровня.
Воспитанница детского сада Рамонова Салима заняла 1 место в районом конкурсе «Иры фидн» 1 место районом конкурсе «Конкурс чтецом» НПО «Родина» организатор Т.Карданов 

	Кадровое обеспечение
	Детский сад укомплектован педагогами на 100% согласно штатному расписанию. 
Всего работают 26 человека. Численность педагогических работников 9  в  том числе 6 воспитателей. 1 старший воспитатель,1 психолог, 1 инструктор по физической культуре 
Курсы повышения квалификации в 2018 году прошли 3 работника Детского сада. Все педагоги имеют высшее или среднее педагогическое образование.
У каждого педагога ДОО имеется план по самообразованию. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической  деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

	Учебно-методическое обеспечение
	В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.
 Информационное обеспечение Детского сада включает:
− информационно-телекоммуникационное оборудование
− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 
интернет-ресурсами, фото, видеоматериалами.
В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

	Библиотечно-информационное обеспечение
	Библиотечный фонд располагается в группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой,  а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

	Материально-техническая база
	В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 
В Детском саду оборудованы помещения:
− групповые помещения – 4;
− кабинет заведующего, методический кабинет – 1;
− пищеблок – 1;
− прачечная – 1;
− медицинский кабинет – 1;
- кабинет осетинского языка-1;
- кабинет завхоза   - 1.
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

	раздел 2. Результаты анализа показателей деятельности

	Показатели деятельности
	Значения показателей, указанных в приложении №1 к приказу Минобрнауки от 10.12.2013 № 1324

	Выводы
	Соответствие деятельности детского сада требованиям законодательства.
Успехи, достижения, проблемы в работе коллектива

	Перспективы
	Цели на основе выводов
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Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию

Приложение № 1
Утверждены
приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации
от 10 декабря 2013 г. № 1324

[bookmark: Par36]ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
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	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	102

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 10 часов)
	102

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	11

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	91

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	Человек 102/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 10 часов)
	102/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	10.8

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	9

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	8/85%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	8/85%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	      1/15%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	1/15%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	3человека

	1.8.1
	Высшая
	       0

	1.8.2
	Первая
	       3

	1.9
	Численность / удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	-

	1.9.1
	До 5 лет
	  0

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	           1

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	 5  

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	6/97человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да
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	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	4 м2

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	-

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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Приложение №2
                         Раздел 1. Общие сведения об организации
1.1. Полное наименование в соответствии с уставом
                           Муниципальное  казенное дошкольное образовательное
учреждение  детский сад  №8  общеразвивающего вида.
1.2. Адрес: юридический 
                  363404 РСО-Алания, Дигорский район с.Дур-Дур,ул.Ленина 81
         Фактический   363404 РСО-Алания,с.Дур-Дур,ул.Ленина 81
1.3. Телефон      8(86733)94301
            e-mail      digkolosok@mail.ru
1.4. Устав (с изменениями и дополнениями)
                18.12.2015г (даты принятия, согласования, утверждения)
         1.5. Учредитель      Администрация  местного самоуправления              
                 муниципального образования Дигорского района   (полное наименовании) 
1.6.  Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом  
         органе   серия   15 №000085733   25.02.2004г.  1507004269
                              (серия, номер,                        дата постановки,                    ИНН)
1.7.  Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом  
        органе   15 №000085733  19.01.2004г.  1507004269
                                                   (серия, номер, дата постановки, ИНН)
             1.8. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 
        юридических лиц серия 15 №000934867 17.02.2012г Федеральной  
        налоговой службы по г.Владикавказу,  ОГРН 1041500600063
                                                               (серия, номер, дата, кем выдано, ОГРН)
1.9. Свидетельство о праве на имущество    15 АЕ 788474  12.02.2008г 
        Управление Федеральной регистрационной службы 
        по РСО- Алания  (серия, номер, дата, кем выдано)
         1.10. Свидетельство о праве на земельный участок    
           15 АБ 214756    25.02.2015г  Управление Федеральной службы 
           государственной   регистрации, кадастра и картографии по Р С О-  
           Алания  (серия, номер, дата ,кем выдано)
1.11. Лицензия на право ведения образовательной деятельности 
           15 №000612   от 23.05.2012г. Регистрационный номер №1928 
         Министерство образования и науки РСО-Алания   (серия, номер, дата, кем выдано)
        1.12 . Руководитель образовательного учреждения 
	Ф.И.О. полностью
	рабочий телефон
	Образование по диплому (указать        специальность)
	общий стаж работы
	стаж педагогический работы
	стаж административной работы

	Суменова Виктория Таймуразовна
	(8867)3394301
	Северо-Осетинский государственный университет им. К.Л.Хетагурова
Учитель начальных классов
	19
	19
	1


 

1.13. Заместители руководителя
	Ф.И.О. полностью
	рабочий телефон
	должность
	Курирумое направление
	Образование по диплому (указать        специальность)
	общий стаж работы
	стаж педагогический работы
	стаж административной работы

	Баева Виктория  Таймуразовна
	
(8867)3394301
	Зам.заведующей по АХЧ
	АХЧ
	Северо-Осетинский государственный университет им. К.Л.Хетагурова
Экономист
	16
	-
	7

	Худалова Рита Борисовна
	(8867)3394301
	Зам.заведующей по УВР
	УВР
	СОГПИ
Менеджер в системе образования
	
	
	


 
